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Sammanfattning

En @ndring har tillforts Bilaga J till Allmédnna bestimmelser.

Andringen innebir att arbetsgivaren kan besluta att arbetspass inom
funktionshinderomradet kan dverstiga 20 timmar om det dr nodvéndigt for
att sdkerstilla enskildas réttigheter och friheter som f6ljer av Lagen om stod

och service till vissa funktionshindrade, LSS. Beslut om sddan avvikelse kan

endast fattas d& inga andra rimliga dtgéirder stér till buds. Detta cirkulér
beskriver forfarandet vid sddant beslut om avvikelse fran dygnsvila.
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Forfarandet vid beslut om avvikelse ifran dygnsvila
inom funktionshinderomradet i Bilaga J och PAN

En dndring har tillforts Bilaga J till Allménna bestimmelser och
Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor for verksamheter inom
funktionshinderomrédet (Bilaga J i lydelse 2024-04-01). Andringen innebér
att arbetsgivaren kan besluta att jourpass med foregéende och/eller
efterfoljande ordinarie arbetstid inom funktionshinderomradet kan
overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far som hogst uppga till
24 timmar. Det forutsitter att det 4r nodvéandigt for att sdkerstilla den
enskildes rittigheter och friheter som foljer av LSS. Beslutet om sddan
avvikelse kan endast fattas da inga andra rimliga atgirder star till buds.
Mgjligheten for arbetsgivaren att besluta om en sadan avvikelse var
tidigare avgrinsad till att enbart gélla for personlig assistent, ledsagare, och
avldsare. I och med fordndringen ar det numera mojligt for arbetsgivaren
att sjdlva besluta om avvikelsen inom hela funktionshinderomréadet for
arbete och jour som forldggs enligt Bilaga J eller PAN.

Bakgrund

Rattigheter och friheter for personer med funktionsnedséttning &r
allménintressen som ska vdgas mot arbetstagarens ritt till dygnsvila.

LSS ér en réttighetslag som ska garantera personer med omfattande och
varaktiga funktionsnedsittningar goda levnadsvillkor samt att de far den
hjalp de behdver i det dagliga livet och att de kan péverka vilket stod och
vilken service de fir. Malet ér att den enskilde far mojlighet att leva som
andra.

Mojligheten for arbetsgivaren att besluta om avvikelse som mojliggor att
arbete och jour forldggs i upp till 24 timmar i strick syftar till att en enskild
som har ritt till en insats inte ska fa sin rétt inskréankt pa grund av
arbetstagares rétt till dygnsvila. I forsta hand &r arbetsgivaren skyldig att
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16sa bemanningen utan att inskrinka skyddet for arbetstagens dygnsvila.
Det dr forst ndr arbetsgivaren bedomer att detta inte dr mojligt eller rimligt
som avvikelsen kan tillimpas. En situation som kan kréva att en avvikelse
tillampas ar exempelvis nér den enskilde planerar en resa eller aktivitet dér
avlésning mellan arbetstagare inte dr mojlig eller rimlig.

Forfarandet

Arbetsgivarens beslut om avvikelse frdn dygnsvila inom
funktionshinderomradet ska fattas av den hogsta ledningen i kommun eller
kommunalt foretag. Med hogsta ledningen avses exempelvis
kommunstyrelse eller bolagets styrelse.

Beslutsunderlaget ska redogora for vilka skil som ligger till grund for
beslutet. Dér bor det framga vilka atgérder som har vidtagits for att
arbetstid enligt AB och bilagor ska kunna f6rldggas samt varfor det inte ar
mojligt eller rimligt. I beslutsunderlaget ska det framga att sedvanlig MBL-
forhandling och en riskbeddmning inf6r inférande av avvikelsen har
genomforts. Fattar den hogsta ledningen beslut om avvikelsen ska beslutet
skickas in till centrala parters arbetstidsndmnd for kdnnedom innan det
verkstélls. Centrala parters arbetstidsnimnd har mojlighet att Gverpréva
lokalt fattat beslut. Grund for 6verprovning kan tex vara att skilen till
dispens bedoms som oklara eller svaga vad giller rittigheter och friheter
for personer med funktionsnedséttning jimfort med arbetstagarens rétt till
dygnsvila.

Ett beslut om avvikelse fran dygnsvila giller under begransad tid, dock
som ldngst 12 ménader i taget.

Aterhamtning och vila

Vid forlaggning dé avvikelsen tillimpas ska den efterfoljande vilan
forlaggas 1 direkt anslutning till arbetspassets slut, vara sammanhéngande
och som ldgst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

Det finns en sérskild regel for kompenserande vila i samband med en
oforutsedd hindelse. Om en of6rutsedd hindelse enligt AB § 13 mom. 8 b)
intréffar i direkt anslutning till att forliggning av arbete och jour enligt
avvikelsen har arbetstagaren ritt till kompenserande vila for den
oforutsedda hindelsen. Vilan ska da vara dubbelt sa ldng som den tid det
aktiva arbetet pa grund av den oforutsedda hindelsen varade.

Utvardering

Infor beslutets utgéng ska arbetsgivaren utvirdera vilken paverkan
dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas hélsa och
arbetsmiljo. Dessutom ska arbetsgivaren undersdka om det pa sikt &r
mojligt att forldgga arbetstiden utan att tillimpa avvikelsen.
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